METIS ‘ MANAGEMENT CONSULTING

LHinterlassen Sie Spuren

mit METIS*

MMC ist ein innovatives, sich dynamisch
entwickelndes Consulting-Unternehmen,
das von international erfahrenen Bera-
tern gegrundet wurde. Als Partner des
Managements betreuen wir schwer-
punktmaRig Financial Services Unter-
nehmen von der Strategieentwicklung
Uber die Reorganisation bis hin zur
Umsetzung der von uns entwickelten
Empfehlungen.

Langjahrige Branchen- und Beratungs-
erfahrung bilden die Grundlage fur
fundierte Analysen und praxisnahe
Konzepte. Damit tragen wir mafRgeblich
zur Erhéhung der Effizienz, zum Ausbau
der Marktposition sowie zur Steigerung
des Unternehmenswertes unserer
Kunden bei.

Zur Unterstlitzung unserer nationalen
und internationalen Beratungsprojekte
suchen wir qualifizierte Kandidaten
(m/w), die Uber die genannten
Kenntnisse und Erfahrungen verfiigen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagefahige
Bewerbung, bevorzugt per E-Malil, an
die unten angegebene Adresse. Fir
Rickfragen stehen wir Ihnen gerne
telefonisch oder per E-Mail zur
Verfugung.

Ihr Ansprechpartner:
Florian Figlar
METIS Management Consulting GmbH

Widenmayerstral3e 36
D-80538 Muinchen

Telefon: +49 89 520389-0
E-Mail: recruiting@metis-mc.com
Internet: www.metis-mc.com

Project-Manager (m/w)
Top-Management Beratung

In einem unternehmerisch gepragten Umfeld bieten wir Ihnen die
Mdglichkeit, gemeinsam mit einem von lhnen gefiihrten Projektteam
richtungweisende Akzente setzen zu kdnnen. Ein hohes Mal3 an
Eigenverantwortung, dynamische Entwicklungsmdéglichkeiten sowie
eine leistungsgerechte Honorierung lhres Beitrags zum Unternehmens-
erfolg sind fir uns selbstverstandlich.

Ihre Aufgaben:

= Inhaltliches Management von laufenden Projekten unter
Ubernahme der Zeit- und Budgetverantwortung

= Fachliche und personelle Fiihrung von Projektteams

= Selbstandiges Kundenmanagement auf Projekt-, Unternehmens-
und Beziehungsebene

= Akquisition von Folge-/ Neuprojekten
= |dentifizierung, Entwicklung und Betreuung von fachlichen Themen

lhr Profil:

= Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung, vorzugsweise in einer inter-
nationalen Beratungsgesellschaft bzw. Bank oder Versicherung

= Umfangreiche Erfahrung im Management von Projekten

= Ausgezeichnete analytische, konzeptionelle und methodische
Fahigkeiten

= Uberzeugende Sozial- und Filhrungskompetenz

= Akquisitionsfahigkeit und ausgepragtes unternehmerisches
Denken

= Uberdurchschnittlicher Hochschulabschluss (vorzugsweise
BWL/VWL/Jura)

= Verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Englisch, idealerweise
Kenntnisse einer zweiten Fremdsprache



